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大众汽车为中国的汽车工业培养优秀的职业教育师资力量

中德职业教育汽车机电合作项目 - „SGAVE“ 

市场发展和技术进步带给职业教育的挑战
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中国市场

大众品牌乘用车在2013年上半年交付470万辆
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大众汽车在华发展的初期



55Status: July 19, 2013

大众汽车在华发展的发展的现状
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报道一

2013年7月1日- 来源：德国上海工商会，商业信心调查

2013年10大商业挑战
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中国日报，2012年4月28日

 扈蓝天，深圳市皮皮熊产业投资有限公司的创始人表示，劳动成本的增加并不是雇

主最担心的。

 更令人担忧的是目前技术工人的短缺问题，这可能会损害公司的优势。

 很难找到一个至少具有五年培训经验的有能力的工人。“ 扈女士说。

报道二
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明镜周刊在线 2013年5月15日

“我希望，国外豪华车生产商可以认识到，中国顾客必须得到与该品牌相应的服务。” 这位不满的车主
随后对中国媒体说。

报道三
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大众汽车为中国的汽车工业培养优秀的职业教育师资力量

中德职业教育汽车机电合作项目 - „SGAVE“ 

市场发展和技术进步带给职业教育的挑战
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中德职业教育汽车机电合作项目 - „SGAVE“ 

奥迪股份公司

宝马股份公司

戴姆勒股份公司

保时捷股份公司

大众汽车股份公司

中华人民共和国教育部
德国国际合作机构



SGAVE项目简介

中德汽车职业教育（SGAVE）项目的目标是：

通过与中国相关负责的政府机构和五家德国汽车生产商的合作，调整中国汽车机电技术性人才的培养培训方

案，使之适应现代汽车技术的需求。

目标

项目的执行期限为3年（2011年至2014年）期限

合作伙伴

 中华人民共和国教育部

 奥迪股份公司，宝马股份公司，戴姆勒股份公司，保时捷股份公司，大众汽车(中国)投资有限公司

 德国国际合作机构 (GIZ) 

 中国的教育培训中心

基础 该项目的基础是由中国教育部副部长鲁昕、五大汽车制造企业董事和GIZ共同签署的谅解备忘录

范围 共计25所试点学校（2011年5所，2012年10所，2013年10所），每所学校1个试点班，每班30人（总计750

人）；每所学校4名教师（总计100名）。

Status: July 19, 2013



SGAVE项目的十个工作包

AP1 + AP2

在特定地点选择合

作院校

学校的评估

AP3

组建实验班

AP4

教学计划的开发和/或调整

AP5

培训人员的资格培训

AP6

中国职业教育培训组织的改善

AP7

设施装备的补充

AP9

为确保可持续性对学校进行认证

AP8

能力导向考试和

证书的推广

AP10

全国范围内推广

培训课程/改革

咨询/评估/报告

确定

项目执行和协调

Status: July 19, 2013
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学期 第1学期 第2学期 第3学期 第4学期

第
一

部
分

考
试

第5学期 第6学期

第
二

部
分

考
试

（
毕

业
考

试
）

总计

课时 280 360 480 480 700 700 3000

实施

0

职业培训的构想设计如何?

 职业培训是以理论和实践相结合。

 职业培训由6个学期（3年）组成，共有两次考试：

 第一部分考试是在第4学期之后

 第二部分考试是在第6学期之后（毕业考试）

 实践部分的比例随着培训时间的深入而增加。

 实践部分随着培训时间的深入而更多地在销售商那里完成。

在学校进行的实践部分比例

在企业进行的实践部分
比例

在学校进行的理论部分比例

Status: July 19, 2013



阶段 I
准备措施和遴选考试

阶段 II
培训和认证

阶段 III
持续深造

主题

• SGAVE-框架条件

• 项目所定义的教师角色和

责任

• 课程大纲

• 德系汽车技术

• 赴德准备

时间

• 信息和培训共4天

• 考试2天

第 1 部分 – 主题

• 课程大纲中所涉及的汽车

新技术

• 方法与应用

• 考察

时间

• 5 周

第 2 部分 – 主题

• 在教师工作过程中加以
辅导

• 结业考试

时间 Zeit

• 每所学校辅导 5 天

• 考试1 周 (含准备阶段)

主题

• 汽车制造的最新技术

时间 Zeit

• 每年 1-2 次研讨会

中
国

德
国 项目框架下的阶段 II 第 1 部分也可以:

• 在中国实施

• 根据进修需求选择合适的实施地点

教师培训

Status: July 19, 2013
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长沙

杭州

成都

长春

北京

日照

重庆

无锡

西安

南京

SGAVE合作院校分布图

2011/ 2012 合作学校

2012/ 2013 合作学校

南昌

十堰

深圳

芜湖

Status: July 19, 2013
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大众汽车为中国的汽车工业培养优秀的职业教育师资力量

中德职业教育汽车机电合作项目 - „SGAVE“ 

市场发展和技术进步带给职业教育的挑战
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大众汽车针对中国职业教育培训的解决方案

 生产基地的数量不断增加

 新科技不断被引进导致对教育需求的增加（如电子移动，联网汽车）和对教育工作人员
需求的增加

 统一的培训标准必不可缺

 目前的解决方案（派遣德国培训师）不经济、缓慢而不可持续性

 对于接受双轨制精华的准备日臻完善

针对于教师培训的能力中心建设
以达到乘法纲领的效果

 对选出的教师进行培训并认证使之成为“师资培训力量”

 对于教学人员的进修聚焦在教育学（教学法和方法论）及新技术上

 按专业领域区分

 在集团不同的所在地进行区域性划分

 对于集团所有培训人员敞开，对于所参加学校的教师敞开



18

Schrift

Schrift

能力中心的
组织结构

内容定位

内容阐述

Status: July 19, 2013

- 负责集团教学人员以及参与学校的老师的培训

- 校企合作是培训和落实培训的基础

- 学习内容遵循共同的教学大纲

- 学习小组借助于工作任务和学习任务学习

- 把学习目标整合成操作目标，知行合一

- 学习方法基于以处理问题为导向的课程

- 学习媒介作为“自学材料”

- 在实践中的“能力检查”作为对学习效果的检验。
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合作学校
自动化技术

19

中国人员发展和教育战略

大众汽车学院

奥迪培训学院 能力模块课程
训练理念评估

训练组织
培训组织

支持中国职业教育改

技术训练
培训

大众汽车集团学院

同济大学

教学法训练
培训能力中心

车辆

长春

大众汽车集团学院

VOLKSWAGEN 
ETBNCSVW-VW FAW-VW SGAVE

合作学校
机电一体化

合作学校
模具制造技术

能力中心
机电一体化

仪征

能力中心
模具制造

天津

奥迪培训部

大众汽车能力中心方案

Status: July 19, 2013
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框
架

学
校

2012-2015仪征机电一体化能力中心建立时间表

20

Sep.2012 Feb.2013 Mrz.2013 Juli 2013 Aug. 2013 Sep.2013 2014/2015

2012年9月26日在仪征签署谅解备忘录

Dez.2012 Jan.2013

2012年12月6日领导小组仪征会面

2013年9月学校新建

2013年领导小组每3个月在仪征能力中心会面一次

挑选2名来自上海大众的培训师和4名教师

Bonas先生每月在仪征呆1周

2014/15年，领导小组每6个
月一次会面

计划安排上海大众德国专家在仪征呆6个月

如有需要Bonas先生可在仪征支持

德国同事的工作

2012年12月12日与Fraunhofer会面，
协助课程设置

2013年9月两位Bfz-专家进行为期4
周的测试培训

2013年5月Bfz-专家在仪征进行为期
两周的VDE培训

Status: July 19, 2013
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框
架

学
校

21

长春汽车技术能力中心

Jan.2013 Apr.2013 Mai 2013 Jun.2013 Jul.2013 Aug. 2013 Q4. 2013Feb. 2013 Mar.2013

遴选

评估

认证

制定/组织措施
制定方案

7月2日签署谅解备忘录

2014

培训培训师

Status: July 19, 2013
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乌鲁木齐培训基地建设时间安排（生产技术）

10月23日在仪征会面就基本理念达成一致意见

11月12-13日参观天津和长春汽车工业高等专科学校

11月14日讨论/提议培训中心建设

11月30日签署谅解备忘录

培训中心投入使用

合作班级组建

3月21-22日培训师评估与遴选

3月23-25日学生遴选

培训师资格鉴定

Okt.2012 Jan.2013 Feb.2013 Mar.2013 Apr.2013 Mai 2013 Jun.2013Nov.2012 Dez.2012 H2. 2013

框
架

学
校

学校推荐教师

DEG资金提议

课程发展与转化

教师在德国进行资格鉴定

2013.05.17-06.14德国专家在乌鲁木齐
为教师进行资格鉴定

Status: July 19, 2013
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谢谢！ - Thank you！


